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1. Bevezetés

1.1. Célkitizés

Az emberi eréforras mennyisége €és mindsége a gazdasdgi elemeken tul dontd tényezd a
termelékenység vonatkozasdban. A humadneréforras-térkép elkészitéséhez sziikséges
tanulmany t6bb ponton is tdmogatja a munkaerd keresleti-kindlati egyensilydnak a

megteremtését.

A térség szakember-ellatottsaganak biztositasdhoz e térkép megalkotésa nem lesz elegendd. A
térkép ugyan biztosithatja a kindlat és a kereslet egymdsra taldlasat, de csak a meglévo
potenciéllal képes gazdalkodni. A megfeleld végzettséggel biré szakemberek rendelkezésre
lldsa szempontjabdl még tobb teriilet sszehangolasa varat magara. Sziikséges egyrészt a
szakmdkra felvételizd didkok motivacidjanak befolyasoldsa, masrészt a képzési lehetoségek
megteremtése is. E mellett egy viszonylag nehezen befolyasolhatdo és valtoztathatd
szakképzési rendszer mellett hasznos egy rugalmas, piaci alapokon mikk6dé felndttképzési

hélozat mikodtetése.

Kutatdsunkban arra vallalkoztunk, hogy feltarjuk az Oroshdzi jarasban a tarsadalmi-gazdasagi
tényezOket, majd a foglalkoztatds egyes mutatoszadmait. Rogzitjik a képzési helyeket,
kapacitasokat, illetve hidnyszakmakat. Feltarjuk mindazon adatokat, melyek sziikségesek a

humaner6forras-térkép elkészitéséhez képzdi, munkaltatoi és munkavallaléi oldalrdl egyarant.

Az Oroshdzi jaras humaner6forras-térképének célja tobb elembdl tevodik Ossze. Elsdként a
munkaltatok gyors és pontos informacidhoz jutnak €s csokkenthetik a toborzasi kdltségeiket.
Maésodsorban az allaskeres6k (regisztrdltak, munkaviszonyban 4llok é&s ,.rejtozkédok’)
képesek feltarni azokat az allashelyeket, melyeket a munkaltatok feltSltenek a rendszerben.
Harmadsorban a képzd intézmények (szakképzok, felséfoku szakképzok, foiskolak,
egyetemek, feln6ttképzok) hirdetési lehet6séghez juthatnak, mig a képzések irant érdekl6dok
egy felileten megtaldlhatjdk a szakmdjukhoz vagy 0j szakmdjukhoz sziikséges képzések
adatait. Negyedik jarulékos lehet8ség a térkép megalkotdsa kapcsan az, hogy az oktatasi-
képzési rendszer befolyasoloéi (MFKB, kamardk, Klebelsberg Kozpont) tiikrot kaphatnak a
munkéltatok altal igényelt szakmakkal kapcsolatos igényekrdl és felhasznalhatjdk a tervezési

folyamatokhoz.
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1.2. Fogalom-meghatarozas

Allaskeresé, nyilvantartott 4llaskeresd

A nyilvantartott lliskeresé a statisztikai fogalomrendszerben az, ,aki a munkaviszony
létesitésehez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatési intézmény nappali tagozatén nem
folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitécids jéradékban
nem részesil és az alkalmi foglalkoztatisnak minésiildé munkaviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4&ll, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében az allami foglalkoztatdsi szervvel egyiittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi

szerv 4lldskeres6ként nyilvantart.”’

E fogalom mellett allaskeresének tekintjilkk mindazokat, akik nem rendelkeznek bejelentett
regisztralt munkaviszonnyal ¢s szandékukban 4ll munkaviszonyt létesiteni. A kib&vitett
fogalom-meghatdrozas alapjan ide tartoznak azon inaktiv személyek is, akik semmilyen
regisztracioval nem rendelkeznek (kormanyhivatal vagy Onkormanyzat iranyaba), de

szandékukban 4ll munkaviszony keretében dolgozni.

Jaras

A jaras megyékbdl 2013. januar 1-t51 a 218/2012. (VIIL 13.) szamu kormanyrendelet szerint
kialakitott kozigazgatasi egység. Meghatdrozott telepiiléseket foglal magaba, altalaban 6-18
kozotti telepiilést. Magyarorszagon 2013. januar 1-t81 175 jaras jétt létre. Evszazados multra

tekintenek vissza, de 1983-2012 kozott nem léteztek, 1994-2012-ig kistérségek voltak.

A jarasok mindig a kozigazgatds intézményei voltak, a kdzigazgatasi feladatokat, teriileti
munkamegosztasban lattak el. Az 1950-es jarasrendezés — a tanacsrendszer — bevezetése elétt

150, a megsziinésiikkor 1983. december 31-én a szamuk 83 volt. Végleges 1étszamuk 2012-

! https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz2 1.html
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ben alakult ki, bar a telepiilésfoldrajz szakemberei szerint funkcidjukban, teriileti

kialakitasukban tobb elképzelés jelenik meg.
Foglalkoztatas-politika

A foglalkoztatas-politika célja, hogy az aktiv koru lakossiag szdmara munkalehetséget
nyujtson. Amennyiben ez nem lehetséges, akkor képzésekkel, aktiv és passziv eszkozdkkel,
tdmogatasokkal biztositja azt, hogy a munkaerdpiac szerepl6i képesek legyenek minél t&bb
aktiv kord szdmdra munkat biztositani, mellyel értéket képesek eldéllitani a gazdasag és a

tarsadalom szamaéra.

Foglalkoztatott

A Kozponti Statisztikai Hivatal szerint ,,az a személy, aki az €v nagyobbik részében (a
munkaerd-felmérés fogalma szerint: a megfigyelt héten) legalabb heti egy éranyi, jovedelmet
biztosito6 munkat végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg
(betegség, szabadsidg — ideértve sziilési szabadsdgot is — miatt) nem dolgozott. A
gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes) részesiilok, illetve a

nyugdijasok nem tekintenddk foglalkoztatottnak.”3

Felnottképzés

A feln6ttképzés fogalma a 2013. évi LXXVII. tdrvényben taldlhaté meg. Iskolarendszeren
kiviili képzésekre hasznaljak a fogalmat. A legfontosabb jellemz&je, hogy a képzésben
résztvevbk nem tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban 4llnak az intézménnyel, hanem
szerz6désben (feln6ttképzési szerzOdés). Felnottképzésre jelentkezhetnek olyan tanuldk is,

akik tankotelesek és e mellett végzik ezt a fajta képzést.

Felnottoktatas

A felnéttoktatds olyan képzés, melyben a ,tanuld munkahelyi, csaladi vagy mds irdnyu
elfoglaltsidgahoz, a meglévd ismereteihez €s életkorahoz igazodo iskolai oktatisban™ vesz
részt. Ha a képzésben résztvevs altaldnos iskola esetén tizenhatodik, kozepiskola, szakiskola

esetében a huszonegyedik életéviiket betdltik, csak felndttoktatdsban vehetnek részt.*

2 www.2010-2014 kormany.hu
3 http://www.ksh.hu/docs/hun/agrar/html/fogalomtar.htm]
#2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrsl
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Fels6oktatasi szakképzés

Fels6oktatds minden olyan — a felsdoktatdsi intézmények altal — hallgat6i jogviszony
keretében folytatott felsboktatdsi szakképzés, mely az oklevél kiadasaval zarul, de ez az

oklevél felséfoku végzettségi szintet nem tanusit.
Humaneréforras — emberi eréforras

Az emberi erbforrds mindazon rendelkezésre 4ll6 munkaképes kort személy, aki az adott
idépontban képes és alkalmas munkéba 4llni. Ennek feltarasa kiemelkedd jelentéségli a térség
gazdasagi fejlédéséhez. Korlatozott rendelkezésre 4llasa révén az emberi erbforrissal
kapcsolatos mennyiségi (1étszambeli) €s mindségi (képzettségi, szakmai, emberi) parameéterek

meghatarozasa elengedhetetlen a foglalkoztatasi helyzet fejlesztéséhez.
Emberi eréforrds gazdalkodas — emberi er6forrds menedzsment

Az emberi erbforrds menedzsment (angol kifejezéssel: Human Resource Management -
HRM) a munkaer$ toborzaséaval, kivélasztasval, képzési rendszer kidolgozaséval, juttatési

rendszerekkel, munkakérok megtervezésével, nyilvantartasokkal foglalkozik cégen beliil.

Humanerdforras-térkép

A HR-térkép meghatarozza egy adott id6egységen beliil rendelkezésre 4116 emberi eréforras
mennyiséget (Iétszamat) és minGségét (képzettségét, bevonhatosagat) annak érdekében, hogy
a késobbiekben a foglalkoztataspolitika szereplé képesek legyenek egymésra talalni. A
munkaltaték célja a minél olcsobb és képzettebb munkavallalék megtalalasa minél kisebb
anyagi forrasok bevondsdval. A munkavallalok célja a leheté legkdzelebbi munkavégzési
helyen min€l nagyobb bérért a leheté legidedlisabb munkakérilmények kozétt dolgozni. A
két €érdek Osszehangoldsa, a szereplék, partnerek megismerése tobb szervezet érdeke is. A
jarési hivatalok foglalkoztatdsi osztdlyai, az onkorményzatok, kamardk mind-mind azért
dolgoznak, hogy fejlédjon ez a kommunikacié és minél tobb embert bevonhassanak a

foglalkoztatok a munka vilagaba.

® www.dualisdiploma.hu
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Munkaltato

Munkaltatd az a jogképes személy, aki munkaszerzodés alapjan munkavallalot foglalkoztat.®
E fogalom alapjan munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo
vallalkozokat is, ha a munkavallalo a munkavégzést nem a kélesonzd cég telephelyén végzi.
Munkaltatdk tovabbéa a kdzintézmények, civil szervezetek és minden olyan szervezet, mely

kinevezéssel, munkaszerzddéssel munkalehetdséget teremt.

1.3. Modszertan

Tanulméanyunk elsé részében a fogalom-meghatirozasok utan bemutatjuk foglalkoztatas
szerepldinek fobb paramétereit az Oroshézi jarasban. Elengedhetetlen a képzési, munkaltatoi

oldal bemutatasa, illetve a foglalkoztatasi helyzetkép feltarasa.

A jaras szekunder adatokra tdmaszkodd foldrajzi, gazdasagi, tdrsadalmi helyzetének
bemutatdsa utdn az alap-, kozép- és felsdoktatds f6bb pontjait €s mutatoirdl készitettiink
metszetet. Ezt kovetben egy foglalkoztatasi helyzetképet adunk a térségrél. A részletes
adatelemzés utdn a primer elemzésiinkre tdmaszkodunk, melyben az Oroshazi jaras
véllalkozéinak igényeit mutatjuk be, azt, hogy milyen munkaerére van sziikségiik. Primer
kutatasunk 166 Oroshazi jarasi székhelyen ¢és telephelyen miikodé vallalkozas

megkérdezésével tortént. A kutatds online és telefonos lekérdezés alapjan formdban valésult

meg.

Tanulmanyunk végén a huméneréforras-térkép tartalmi elemeit soroljuk fel, ami alapjan
célszeri létrehozni egy digitdlis feliiletet az egyes szereplok sziikségleteinek kielégitését

megoldando.

¢ hitps://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV
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1.4. A humanerdéforras-térkép idedlis miikodésének feltételei

Mint minden rendszer, igy e térkép miikodéséhez is kiilonbozd szereplok céljainak
szinergidjara van sziikség. E célok optimalis megvaldsuldsdhoz a kovetkezé feltételekre van

sziikség:
Miikodtetdi oldalrol:

- Vallalkozok adatbazisainak naprakész vezetése

- A vallalkozék hozzaférésének a biztositisdra, munkavéllaléi igényeivel kapcsolatos
adatainak frissitésére

- Az allaskeresOk aktivitisa

- Akepzé intézmények aktivitdsa és kapacitdsa az informaciok naprakész frissitéshez

- Kormiényhivatalok foglalkoztatasi osztalyainak egyiittmiikodése

- A program térségi kiterjesztése a mas jarasokbdl/jarasokba torténd munkavallaléi

mobilitas biztositasdhoz
Technikai oldalrél:

- A szerepl6k (alldskeresék, munkavéllalok, képzok) IKT felkésziiltsége
- Az Internet megfelel elérése és savszélességének biztositasa
- A feltilet konnyti és egyszerli kezelhetdsége

- Megfeleld szerverhattér biztositdsa
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2. Az Oroshazi jaras bemutatasa

Foldrajzi lehatarolas

Az Oroshazi jaras Békés megyében helyezkedik el, annak nyugati-délnyugati részén. A jarasok
kialakitasa utan, 2013-ban jétt 1étre, székhelye Oroshéza. Teriilete 717,18 km2, két varos (Oroshaza és

Tétkomlds és hat kozség (Gadoros, Nagyszénds, Békéssdmson, Csanddapéica, Kardoskut,

Pusztafoldvar) tartozik hozza.

Térkapcsolatait tekintve egy fout — a 47-es szami — keresztezi, mely Békéscsaba-Hodmezdvasarhely
iranyokba teszi lehetdvé a gépjarmiivel vald megkozelithetGségét. Az M5-0s autdpalya viszonylag
kozel helyezkedik el.

Oroshaza varos kénnyen megkozelitheté vonattal és gépkocsival egyarant, a telepiilésnek &t

megallohelye és egy dllomasa van.

1. é&bra: Az Oroshézi jaras és telepiilései’

Pesrabide

Oroshazi (54047 16)

CrnadpRa

Mezdkovacshaza
Mezdkovacs|

Véganyhass

Kézzllt a Torblodejlosatés: bs Torblotrenderds Informacids Rendszer (TelR) soglistgével a V‘ﬂmnﬁd Kt Informathai igarparsigin

Forras: TelR és VATI Nonprofit Kft.

" http://jarasterkep.hu/oroshazi-jaras-terkep/oroshaza-a-jaras-terkepen-oroshaza-a-oroshazi-jarashoz-tartozik-
oroshaza-elhelyezkedese-a-oroshazi-jarasban.html
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Elérhetoség, megkozelithetdség

Oroshdza a jaras legiparosodottabb vérosa, fejlett mezogazdasagi és szolgaltaté kozpont is egyben. A
Jaraskozponti telepiilésen kiemelked$ az iivegipar, az élelmiszer-feldolgozo ipar és a gépgyartas is.
2000-ben jott 1étre az Ipari Park 40 km-re az M43-as aut6pélyatol, a 47-es fouttél 3 km-re. A 40

hektaros teriileten jelenleg 11 véllalkozas miikidik, a 10-es helyi autébuszjérattal tokéletesen

megkozelitheto.

A jaras egyik fejlédd 4gazata az idegenforgalom, hiszen mind Oroshazin Gyoparosfiirdd, mind
Totkomldéson a Rézsa fiirdd olyan vonzést gyakorol a térségre, mely kiemelkedd adébevételt is
general. Del-Bekésben a fiird6turizmusra jelent6s tervek késziiltek. Oroshaza varos 6nkorményzata
pedig elfogadott egy idegenforgalom fejlesztését tartalmazé koncepci6t, mely a véaros eurépai
nemzetkdzi gyogyhellyé fejlesztését és a termalenergia felhasznélast is tartalmazza. Gyopéros 2016-
ban nemzetkdzi gyogyhellyé is valt. Az idegenforgalmi lehetSségek munkahelyeket teremtenek,

tobbletbevételhez juttatjak a helyi vallalkozasokat és a lakossagot.

Békéssamson a jaras délnyugati részén fekszik, Békés és Csongrad megyehatirédn. Békéscsabatol 60
km-re, Hédmez06vasarhelyt6l 20 km-re, Tétkomléstél 15 km-re talalhatod. Vasttvonal nem vezet at a
telepiilésen, kdzuton is csak alsébbrendii ton érhetd el. Foként mezbgazdasagi termeldk, illetve az
onkormanyzat ad munkalehetdséget a helyi lakossagnak, de igen sokan a kozeli Hédmezbvasarhelyre

jarnak dolgozni.
Csanadapaca

Békés megye déli részén talalhatd Békéscsabatél 25, Oroshdzatél 20 km-re. A féként
mezégazdasagbél €16 telepiilés a 4432. szam1 Gton érheté el a megyeszékhelyrdl, mig Oroshazérdl a
4429-es uton autdbusszal és személygépjarmiivel. Belteriilete 378, mig kiilteriilete 4753 hektar. A

telepiilésen kertészet, kisebb helyi ipari tizemek és két nagyobb mezégazdasagi vallalkozas talalhato.

Gadoros

A nagykozség a megye északnyugati részén fekszik. Nyugatrél Arpadhalom, északrol Eperjes, keletrél
Nagyszénas, délr8l Szentetornya hatérolja. Felszini vize a Mégocsi-ér. Lakossdgszama folyamatosan

csokken, ami a természetes népességfogyasbol és a nagyobb telepiilésekre térténd elvandorlasokbol

fakad.

Kardoskiut
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A kdzség a megye dél-nyugati részén, Toétkomlds és Oroshdza véarosok kozott taldlhatd. Keleten
Oroshaza, dél-keleten Pusztafoldvar, délen Totkomlos és Békéssamson, nyugaton Székkutas csongradi
telepiilés hatdrolja. A 4427. szdm alsoérendii ut mentén helyezkedik el, vonattal a Mezotir-Oroshéaza-
Mezbhegyes vonalon érheté el. Lakossdgszéma 900 f6 koriil mozog, 1949-ben valt kiilon
Hoédmez6vasarhelytol. A folyamatos lakossagszam csdkkenésének oka a munkahelyek szdmanak

csokkenése, melyen nem segit a MOL altal miikodetett ipartelep és a Kardoskiti Agrar Zrt. miikddése

SCI.
Nagyszénas

A kozség Oroshazatdl 14 km-re északra helyezkedik el. Kézuton Oroshadza, Szarvas, Gadoros és
Kondoros hatarolja. Vasiton az Oroshaza-Mezotir vonalon helyezkedik el. Kiemelked6 ipari
tevékenysége nincs, mezOgazdasagi Ostermeldk és kisebb véllalkozdsok tartjdk ott a lakosokat.
Legfontosabb megélhetési forras a mezégazdasag, melyben az Oktober 6. Szdvetkezet a legnagyobb
foglalkoztatd. Kiemelkedd munkaadé még a TOOLEX Kft, a pulykafeldolgozo-lizem és a

hédmezdvasarhelyi Apollé CipGipari Szovetkezet.

Pusztaféldvar

Békés megye nyugati részén talalhatd Oroshazatél 11 km-re, Békéscsabétél 33 km-re. Busszal
Oroshazardl, Csanadapacar6l és Békéscsabatdl Kozelithetdé meg. A falu hatdraban talalhaté a
Tatarsanci Osgyep, mely 1971 6ta a Kords-Maros Nemzeti Parkhoz tartozé legkisebb — fél hektaros —

természetvédelmi teriilete.

Totkomlos

Oroshéaza és MezOhegyes kozott fekszik, koziton és vonattal is elérhetd. A Maros-hordalékkuip
részének hatsagi teriiletén taldlhatd, 15 km-re déli iranyban Oroshazitol. Tétkomlos varosa a Dél-
Alfsldi turisztikai régioban helyezkedik el, ahol a Roézsa Fiirddben hat medence vérja a strandolni

vagyokat. Gyogy- és wellness szolgaltatassal jelentés megyei idegenforgalmi kozpont.

Demografia

A népességpolitikat tekintve lathato, hogy Magyarorszag déli és északi részének jelentds fele veszitett
népességébdl. A népvandorlas nyertesei a fovéros koriili 60-80 km-es korgylirli telepiilései, illetve az
M1-M7-es autépalya koriili vérosok lettek. Az Oroshazi jaras telepiiléseinek mindegyike a masfél
évtized alatt 0,5 és 1,5%-nyi vagy nagyobb ardnyl népességét veszitette el és a népességfogyis
aktivabban érintette a munkaképes kort fiatalokat, akik nyelvtudds €s magasabb értékteremtd

képesség birtokaban a fovaros koriil, vagy t6liink nyugati orszagokban helyezkedtek el. A jérasban
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SZECHENYI

miikddé képesek nem képesek megfizetni a nyugati béreket, hiszen azok t5bbszérdsét teszik ki a helyi

lehetdségeknek.
2. &bra: Magyarorszagi népesség valtozasa telepiilésenként 2001-2015 idészakra

Magyarorszagi népesség véitozasa
teleplilésenként 2001-2015 idSszakra
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Forras: www.nepesseg.com alapjan sajat szerkesztés

A természetes szaporodas és fogyas kérdésében egyérielmiien népességfogyasrdl szamolhatunk be. Az
1990-es években még 60354 5 volt a jaras lélekszama, de méra Stvenezer ald csokkent ez az érték. A
munkaképes kori, gyermekvéllaldsban élen jar6 fiatalok jelentds széma hagyta el a térséget, ezt

mutatja a telepiilések diagramja is.
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3. 4bra: Természetes fogyas mértéke az Oroshazi jarasban, f6 (1990-2011)
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

Az Oroshazi jarés telepiiléseinek népességvaltozasa jol szemlélteti azt a nagymértékii népességfogyast,
ami az elmult évtizedekben tortént. A rendszervaltds utdn igen nagy szdmban hagytdk el a jarast a
munka utan vagyok, de ez a cs6kkenés nem kimélte a nagyobb véarosokat sem. Oroshéza és Tétkomlos
a legnagyobb vesztese ennek. Mig a jarsi székhely lakosainak szama koézel 10.000 fovel csokkent,
addig a masodik legnagyobb telepiilés is kozel ezer fot veszitett. Oroshazardl foként Békéscsabara,
Szegedre, Kecskemétre és Budapestre koltoztek, de a gyermekvallalasi kedv csokkenése és az idosek

magas aranyabol torténd halalozés is csokkentette a lakossagszamot.

4, 4bra: A lakonépesség szdménak valtozasa az Oroshazi jaras telepiilésein, f6 (1990-2015)
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3. Oktatas

A huméner6forrds min8ségét, fejlettségét, szakképzettségét tobb tényezd hatirozza meg. Az iskola
elbtti nevelés, az éltaldnos iskola az alapképességekre jelentdst hatést gyakorol. A tankdtelezettség
annak a tanévnek a végéig tart, melyben a tanul6 a 16. életévét betdlt, ezt kovetéen nem kitelezd a
kdzoktatasi intézményekben tanulnia a didknak. Jelen huméneréforras-térképet elékészitd
tanulméanyban foként a szakképzett munkaerére fokuszaltunk, hiszen a legnagyobb hozzaadott értéket
a térséghez a szakemberek tudjak adni. A képzett munkaerd jelentds része nem szakmai végzettséggel,
hanem érettségivel, vagy diploméval rendelkezik, igy a térség ilyen tipusu oktatasi intézményit is

bemutatjuk.

3.1. Szakképzés, gimnazium, felnéttoktatas

Az oktatdsi rendszerben a szakmai képzés szakgimnaziumokban, szakkdzépiskolakban,
szakiskoldkban jelenik meg. A 2011. évi CXC. térvény médositdsa 2015-ben (LXV. térvény) a
2016/2017-es tanévtdl 0j képzési struktirat allitott fel. A tdrvény a szakkozépiskolai rendszert
szakgimnaziummd, a szakiskolakat szakkdzépiskoldvd valtottak. Csdkkent a kozismereti
tananyagtartalom, mig a szakmai képzés ardnya megemelkedett 600-700 oraval. Az érettségizd
tanulok a szakgimnaziumokban szakképesitést is kapnak. 2016/2017-es tanévben a
szakkozépiskoldknak 6t évfolyamuk van, hiarom a szakképzéshez, mig kettd az érettségire valo

felkészitéshez kapcsolddik.

A szakképzési rendszer 4talakitisa soran 2015. julius 1-jét6l orszdgosan 44 szakképzési

centrum kezdte meg mikodését.

A Gyulai Szakképzési Centrumhoz tartozik az oroshazi Tisza Kalmén, a szarvasi Székely
Mihaly, a szeghalmi Szigeti Endre, a sarkadi Ady Endre — Bay Zoltan, a gyulai Harruckern

Janos és a dévavanyai Szakképzé Iskola és Kollégium.

A tiszta profili szakképzés megteremtése érdekében a mezdgazdasigi szakmék a
Foldmiveléstigyi Minisztérium fenntartisa ald tartozé intézmények altal oktathatéak. A
dontés kovetkeztében Oroshdzan a mezégazdasigi szakmacsoportba tartozéd szakképzések

kifuto jelleggel vannak jelen.

o
i
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A GYSZC Tisza Kalman Szakképzd Iskola és Kollégium egységében a kovetkezd szakmaékban
szerezhetnek szakképesitést a didkok:

Szakkiozépiskola®

Egészségiigyi asszisztens 54 720 01
Gyakorlé apolé 52 723 01

Irodai asszisztens 54 346 01

Ugyviteli titkar 54 346 02

Kereskedd 54 341 01

Turisztikai szervezb, értékesitéd 54 812 03
Vendéglatasszervezo-vendéglds 54 811 01
Gyakorl6 fodrasz 52 815 01
Mezdgazdasagi gépésztechnikus 54 521 05
Mezbgazdasagi technikus 54 621 02
Fegyveres szervek és vagyonvédelmi ismeretek 54 861 01

Szakiskola

Szocidlis gondozé és apolo 34 762 01
Gépi forgacsold 34 521 03

Hegeszt6 34 521 06

Ipari gépész 34 521 04
Villanyszereld 34 522 04

Festd, mazolo, tapétazo 34 582 04
Kémiives €s hidegburkol6 34 582 08
No6i szab6 34 542 06

Asztalos 34 543 02

Eladé 34 341

GYSZC Tisza Kalman Szakképz6 Iskola és Kollégium f6bb adatai:

Telephely: Oroshdza, Kossuth tér 1.

Nappali képzésbe felveheto: 460 fo
Gyakorlati képzésben felvehetd: 460 fo
Tantermek szdma: 25 db

Telephely: Oroshéza, Székacs Jozsef utca 1.

8 Forras: http://oroshazagyszc.hu/index.php/dokumentumok/pedagogiai-program
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Nappali képzésbe felvehett: 90 6
Tantermek szdma: 6 db

Telephely: Oroshdza, Gyopérosi 1t 3.

Nappali képzésbe felvehett: 330 6
Gyakorlati képzésben felvehet6: 330 6

Tantermek szdma: 13 db

Az Oroshazi Téncsics Mihdly Gimnézium, Szakgimnazium és Kollégium a Szegedi
Tudomdanyegyetem kizérolagos rezidensiskolaja, emellett jelent6s szakmai hattérrel mikods
kdzpont is. A hozzdadott pedagdgiai érték alapjan az orszagos 19. helyen 4ll az intézmény, a
regio legnagyobb, legeredményesebb kozépiskoldja. Nagy gondot forditanak a tehetségek
felismerésére, fejlesztésére és felzarkoztatdsra. Az itt tanuldk az ECDL informatikai
bizonyitvanyt, a DSD német nyelvdiplomat és NYAT, FAT akkreditalt angol nyelvvizsga-

kézpontjukban szakmai nyelvvizsgat is megszerezhetik.
Férdéhelyszam: 1000 {6

Nappali képzésbe felvehetd: 1000 £o

Gyakorlati képzésbe felvehet6: 52 fo

Tantermek szdma: 42

Tétkoml6son a Janké Jénos Altalanos Iskola és Gimnézium mikodik1945 6ta. Energetikai

fejlesztésére 2015-ben keriilt sor kdzel 150 millié forint timogatassal.

1. tablazat: Hidanyszakmdak Békés megyében

2016/2017-es tanév 2017/2018-as tanév
1. Béadogos 34-582-02 Acs 34-582-01
Epiilet- és
2 szerkezetlakatos 24-082-05 Asztalos 34-543-02
Erdsramu Epiilet- és
3. elektrotechnikus ==l szerkezetlakatos SRl
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4 Fest6, mazold, tapétazo |34-582-04
5 Gazda 34-621-01
6. Gépi forgacsold 34-521-03
7. Gyakorlé apolé 52-723-01
8. Hegeszt6 34-521-06
Komiives és
9. hidegburkold Samaii-tk
Kozpontifiités- és
gazhalozat 34-582-09
10. rendszerszereld
Lovész 34-621-02
11.
12 Magasépito technikus 54-582-03
MEélyépitd technikus 54-582-04
13.
14 Mezbgazdasagi gépész | 34-521-08
i€ Néi szabo 34-542-06
16 Nyomdaipari gépmester |54-213-04
; zsslc(;ahs gondozo €és 34-762-01
i Utépits 34-582-11
19. Villanyszerel6 34-522-04
Viz-, csatorna- és 34-582-12
20 k6zmi- rendszerszereld

Epiiletgépész

technikus A4S0l
Erdsaramu

elektrotechnikus 2#4:522-01
Gazda 34-621-01
Gépi forgacsold 34-521-03
Gyakorl6 apolo 54-723-02
g}yakorlo csecsemd- | o4 103 1
és gyermekapold

Hegeszt6 34-521-06
Kistermel6i

élelmiszereloallito, 34-541-08
falusi vendéglato

Kémiives 34-582-14
Kozpontifiités- és

gazhalozat 34-582-09
rendszerszerel6

Lovasz 34-621-02
Noi szabd 34-542-06
Nyomdaipari

tochnikus 54-213-07
Szerszamkeészitd 34-521-10
?zoc’lahs gondozd és 34-762-01
apolo

Tejipari szakmunkas |34-541-10
Viz-, csatorna- és

kozm- 34-582-12

rendszerszereld

BMKIK

3.2. Felsooktatas

A Kodolanyi Janos Foiskola 2004. szeptemberében inditotta elsdé képzését Oroshazan.

Korabban tavoktatasi centrumként miikodott, azonban 2016. februdr 1-t61 athelyezte

kdzpontjat és igy tobb, mint 2500 didkkal csatlakozott a maganintézmény Békés megye

felsboktatasahoz. 2016 szeptemberétdl szocialis munka, gazdalkodds menedzsment és

turizmus vendéglatas alapszakokon inditott levelezd tagozatos €vfolyamot. A 2017/2018-as
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tanévtdl tervezik az informatika alapszakot elinditani Oroshdzan, mely feltsltené a

programoz6 informatikusok tobb tizezres igényének egy részét.
A 2017/2018-as tanévben a kovetkez6 teriiletekre lehet jelentkezni:

FelsGoktatasi szakképzések: gazdalkodas és menedzsment, televiziés miisorkészitd, turizmus-

vendéglatas.

Alapképzések: anglisztika, eldadomiivészet, emberi erdéforrasok, gazdalkodas és
menedzsment, kommunikacid- és médiatudomany, kozosségszervezés, nemzetkdzi

tanulményok, pedagdgia, szociélis munka, térténelem, turizmus-vendéglatas.
Mesterképzesek: nemzetkdzi tanulmanyok, turizmus menedzsment, véllalkozasfejlesztés.
Szakirdnyu tovabbképzések, felnbttképzés, nyelvtanfolyamok.

Az intézmény mas Békés megyei intézményekkel is versenyez. Békéscsaban a Szent Istvan
Egyetem, Gyulan és Szarvason a Gal Ferenc Foiskola Pedagégiai Kara, Szarvason a Szent

Istvan Egyetem Campusa toborozza a felsdoktatasba keriil hallgatokat.

3.3. Felnottképzés

A felnéttképzeések alkalmasak arra, hogy a szakképzés lassan valtozé struktirajabél eredd — a
szakképzettek ¢s a gazdasag kozotti — kiilonbséget 4t tudja hidalni. Sajatossdgibél ad6déan
képes gyorsan reagélni a szakképzési igényekre, néhdny hénapos intenziv képzésekkel
megfeleléen tudjak kompenzalni a gyorsan megjelend szakképzési sziikségletet. Mind az
alacsonyabb képzettségliek, elavult szakmaval rendelkezdk, allaskeresdk az iskolarendszeren

kiviili képzésekben megtalalhatjak a lehetdségeiket.

Felnéttképzés teriiletén a két nagy szakképzési centrum (Gyulai Szakképzési Centrum és a
Békéscsabai Szakképzési Centrum) kiemelt jelentSséggel bir. Mig a GYSZC 50 szakmat,
addig a BSZC 150 szakmaban képes feln6ttképzést inditani. E mellett az Oroshézi jérasban
tobb kisebb felnbttképz6 intézmény is mikddik, de a jarason kiviil is megtalalhatoak az

orszagos feln6ttképzd intézmények képzési kinalatai.

Eurdpai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG £ =
(RISl BEFEKTETES A JOVOBE




. Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitdsa az Oroshazi jarasban
SZECHENYI TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007

A héatranyos helyzetli allaskeresék (palyakezddk, 50 év folottiek, megvaltozott
munkaképességliek, romak) szamara a felnottképzés 0j lehetdségeket nyithat, mely féként a
Korményhivatal 4ltal inditott és az Eurdpai Unio altal timogatott képzések formajaban jelenik

meg nagyobb tomegben.
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4. Foglalkoztatas
4.1. Alldskeres6k adatai az Oroshazi jarasban

Az Oroshazi jaras éllaskeresdinek szdma egyre alacsonyabb értéket vesz fel, mely mutatja,
hogy a foglalkoztataspolitika eszkézei kezdik elérni a hatdsukat. Megfigyelhetd az adatokban
a szezonalitds, mivel foként Dé]-Békésben nem ritkdk a 40 aranykoronds foldek sem. Az
allaskeres6k kozott nagyobb létszdmban taldlunk néket, mint férfiakat. A kozéttik 16vd

eltérés féként a nyari hénapokban kiemelkedd, amikor napszamban sokan dolgoznak.

5. 4bra: Allaskeresék nemi megoszlasa az Oroshazi jarasban, f6 (2014-2017)
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A korosztalyokat tekintve az Oroshézi jarasban egyre jobban csékken a 25 év alattiak szama,
ami nem az évszakok €s az idénymunkdk fiiggvénye. Kiemelkedd szamban taldljuk meg az
allaskeres6k kozott a 25-54 év kozottieket, de a jarasban 1év6 kézel 50.000 fos
lakénépességhez képest nem jelentds a 7-800 fos allaskeres6i csoport. Viszonylag allandé

létszamban nem talalnak munkaét az 55 év folottiek, vélhetéen az elavult szakméjuk miatt.
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6. abra: Az allaskeresdk korosztalyi Osszegtétele az Oroshazi jarasban, f6 (2014-2017)
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A végzettség — illetve annak hidnya — jelenti a legnagyobb kihivast a foglalkoztatasban. Azok
a szakmak, melyekkel rendelkeznek az allaskeresék nem piacképesek, nincs ilyen tipust
munkahelye a jardsban. JOl lathatd, hogy altaldnos iskolai végzettséggel kozel annyi
allaskeresd van, mint szakmai végzettséggel. Ennek oka a betanitott €s végzettség nélkiili
munkalehetéségekben rejlik. Tobb vallalkozé — Linamar Zrt, Doherty Hungary Zrt, O-I
Hungary Kft — illetve mezégazdasagi cégek alkalmaznak végzettség nélkiili munkaerdt.
Szakmai érettségivel, érettségi bizonyitvannyal, diploméval szinte alig taldlni allaskeresét az
Oroshézi jarasban. A jards sajatossadga, hogy féként gimnaziumi végzettséggel, diploméaval

hamar el lehet helyezkedni, sziiksége van a térségnek magasan kvalifikalt szakemberekre.

x
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7. édbra: Az allaskeresOk Osszetétele végzettség szerint az Oroshézi jarasban, 5 (2014-2017)

000 868
800
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400
300
200

2014.jan. 2014 jal. 2015.jan. 2015 jal 2016.jan. 2016.jul 2017 jan.

m jltalanos iskola ® szakiskola, szakmunkésképzé » szakkézépiskola, technikum

B gimnazium u fiskola, egyetem

Forras: www.munka.hu

4. 2. Kozfoglalkoztatottak adatai

A megye masodik legnépesebb és legiparosodottabb jarasaban az életkor szerinti besorolasnal
az 55 év vagy a felettiek aranya mind jaréson beliil, mind pedig megyén beliili megoszlasok
esetében igen magas értéket mutat. A szakmunkasképzét és a szakkozépiskolat végzettek
kérében a jarason belilli nyilvantartott allaskerestk szama is magas értéket képvisel a megye

tobbi jarasanak megoszlasidhoz viszonyitva.

Az Oroshazi jaras kozfoglalkoztatasi mutatdja 2016. augusztusaban nem érte el Békés megye
atlagat. E mutatoban 2013 6ta folyamatos emelkedés llapithaté meg, azaz mintegy 60 %-os
boviilést eredményezett. Ugyancsak javuld tendencia rajzolodik ki a regisztralt 4llaskeresok
szamaban, mely gyakorlatilag a felére esett vissza harom és fél év alatt. 2016. augusztusaban
kozel azonos létszdm volt megfigyelhetdé az Oroshézi jarasban a kozfoglalkoztatds és a

regisztralt dllaskeresOk szamat illetGen.

2. tablazat: Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi tlagos létszama

Oroshézi jaras 2013 év[2014 év|2015 év| 290601
Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas tAmogatdsa 211 559] 361 441
& Eurdpai Unié
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Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tAmogatdsa 93 125 181 211
Jarasi startmunka mintaprogram tdmogatasa Osszesen: 555 404 733 697
-- Mezbgazdasag 119 172| 286 265
-- Belvizelvezetés 85 26 59 68
-- Meztgazdasagi foldutak karbantartsa 22 7 15 20
-- Bio- és megujulo energiafelhasznalas - - - o
-- Belteruleti kozutak karbantartasa 147 59 195 174
-- Illegalis hulladéklerakdk felszamolasa 52 19 30 16
-- Téli es egyéb értckteremtd kozfoglalkoztatas 129 121 21 -
-- Helyi sajatossdgokra épiild kozfoglalkoztatds - 1 127 153
-- Egyeb startmunka mintaprogram - - - -
Mindésszesen: 859] 1088 1275 1349
K 6zfoglalkoztatasi mutatd 2,37%| 3,04%]| 3,61% 4,14%
Ellatasban nem részesiild allaskeres6k szama zérénapon 1564 1163 941 716
Allaskeresési ellatdsban részesiild allaskerestk szdma zaronapon 3221 331 306 329
F ’ogrlalkoztatés helyettesitd tamogatasban részestilé allaskeresék szima s61l 670l 450 317
zaronapon

Regisztralt 4llaskeresék szdma zérénapon 2748 2163] 1697 1362
Nyilvantartott allaskeresSk relativ mutatdja 7.58%| 6,04%)| 4,80% 4,18%
K 6zfoglalkoztatasi rata

Munka-vallalé kortak (15-64) 1étszdma 36 225| 35 797| 35 353 32 560

Forras: www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu
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5. Kutatiasunk eredményei

Az Oroshézai jaras Osszesen 166 véllalkozédsaval készitettiink felmérést telefonos lekérdezés
segitségével. A vallalkozasokat meghatarozd fobb adatokon til azokat a kérdéseket tettiik fel
szamukra, melyek befolydsolhatjak a humdanerdforras-térképpel kapcsolatos igényeket. A
felmérés nem reprezentativ, de alkalmas arra, hogy a jarasban megjelend f6bb munkéltat6i

igények alapjan tendencidkat tudjunk megfigyelni.

A jérds nyolc telepiilésén Osszesen 166 valaszbdl a jelentds része Oroshazan keriilt
lekérdezésre. Oroshéza, mint jérdsi, térségi, gazdasagi kézpont erbsen sulyponti hatdssal bir.
A legtébb munkavallalo a kéryez6 telepiilésekrdl ide jér dolgozni, {gy a vallalkozésok
legnagyobb szama is itt talalt telephelyet.

8. dbra: Lekérdezett vallalkozasok szdma az Oroshazi jarasban (db)

® Oroshéza

® Tétkomlos

® Géadoros

B Nagyszénas
B Békéssamson
# Csanadapéca

© Pusztafoldvar

Forras: sajat kutatds alapjan

Agazati megoszlas szerint kérdéiveink legnagyobb része a kereskedelem, mezdgazdasag és
epitdipar teriiletérdl keriilt ki, illetve az egyéb (tobbnyire szolgaltaté vagy feldolgozoipar
teriilet) kategoriat jelolték meg a véllalkozok. A térség jellemzden mezdgazdasag, gépgyartas

és feldolgozoipar teriiletén teljesit kiemelkedSen, de ezek az 4gazatok néhany nagyobb céghez
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k6tédnek (O-1 Hungary, Linamar Zrt, Doézsa Zrt, Agro-M Zrt, Helvét-Farm Zrt) és bar

alacsony a mintavétel elemszama, de jelentds létszdmu munkavéllalét tomdoritenek.

9. 4bra: Lekérdezett vallalkozasok dgazat szerint az Oroshézi jarasban (db)

B Egészségiigy
®m Egyéb
= Elelmiszeripar
® Epitéipar
m Gépipar
= Kereskedelem
Mezogazdasag
= Oktatas
- Szallitas, raktarozas

Forras: sajat kutatas alapjan

A megkérdezett véllalkozasok tobb, mint fele 1-9 f6 kozotti alkalmazotti Iétszammal
rendelkezik. Koézel 15%-a a valaszadoknak Gstermeld, vagy egyéni vallalkozé munka mellett,
mig 9,9%-uk alkalmaz 50 f& folotti 1étszdm alkalmazottat. 200 f6 f616tt minddssze 6 cég

valaszolt, ami ardnyaiban megfelel az Oroshézi jardsban 1évd cégek dolgozo6i aranyanak.

10. dbra: Lekérdezett vallalkozasok szama a dolgozok 1étszamanak aranyaban (%)

6,2% 3,7%

B pincs
m1-9fd
m10-19 6

= 20-49 {6

m 50-199 £6
=200 fo6 felett

10,6%

Forrés: sajat kutatas alapjan
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A vélaszado véllalkozdk 44,5%-a nem tervez létszambévitést az Oroshazi jérasban, azonban
orémteli, hogy negyediik 2-5 f6 kozotti bovitéssel szamol, 9,1% pedig 5 & foléttivel. Az
id6szakosan létszambovitést tervez6k is domindnsak, hiszen kézel 8%-uk tervezi, igy a
munkaerd-kolesénzok, idénymunkésok eszkozévé is tehetd az adatbazis. Az adatok arra
engednek kovetkezetni, hogy van igény egy humdnerdforras-térképre, hiszen ha
megismerhetik ennek funkcioit, akkor a rendszerbdl tudnak direktben toborozni a cégek és

még esetleg a rendszer fejlesztését is timogathatndk a megtakaritott forrasokbol.

11. dbra: A bovitést tervez6 vallalkozasok az Orosh4zi jérdsban

9,1%

B nem tervezi Midészakosan ™ 1 fot m2-5 f6t B 5 516t

Forrés: sajat kutatas alapjan

A vallalatoknal dolgozok jellemz$ végzettsége igen nagy szérast mutat, ami a vegyes
hozzéadott értékre enged kdvetkeztetni. Nagyon alacsony viszont a betanitott munkavallalok
aranya, ami nem éri el a 7%-ot. A szakmunkés és szakképesitett dolgozok kozel azonos
aranyban taldlhaték. Erdekes, hogy a vallalkozasokban a szakmunkésok kissé magasabb
szdmban jelennek meg, ami jelzi, hogy ha szakképzett valaki, akkor nem feltétleniil van
sziikség érettségire a munkavégzéshez. A diploméaval rendelkezék kézel 14%-os ardnya
idedlisnak tekinthetd, hiszen tSbbségében szakmunkasokat alkalmazé vallalkozasoknal a
vezet6i szinteken ennél nagyobb aranyu diplomasra nincs sziikség egy egészséges szervezeti

struktaraval rendelkez6 vallalkozasnal.
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12. abra: A véllalkozasoknal megjelend domindns végzettség szerinti megoszlas
az Oroshdazi jarasban

0,4% 6,9%

m Kevesebb, mint 8 osztaly m Befejezett 8 osztaly
® Szakmunkas m Szakképesités
® Erettségi m Foiskola/egyetem

Forras: sajat kutatés alapjan

A hidnyszakmak tébb szempontbél is jelentdsek a foglalkoztatds szempontjabol. Egyrészt
megmutatjak, hogy a szakképzés mely szakmak novekvd 1étszdmigényével nem tud lépést
tartani. Masrészt a cégek informaciét kapnak arrol, hogy milyen teriiletre ne tervezzenek
fejlesztést, hiszen a plusz anyagi forrasok a huménerdforras hiany miatt elsiillyedt koltségként
jelentkezhetnek. A hianyszakmakban tanulék azonban &sztondijat kapnak, mai pozitiv iranyba
tereli a szakmatanuldssal kapcsolatos dontéseiket. A megkérdezett 166 vallalkozas kozel
50%-4n4l nincs hianyszakma, azaz megtalaljak a megfeleld munkavallaléjukat. 39,3% keres
megfelelé végzettségli szakmunkdst, mig kozel 10% diplomést. A bérigény, illetve a
megfeleld feltételek befolyasoljak az 4llassal nem rendelkezdk motivacidjat, de a
hianyszakmakkal rendelkezd, kivalo szakmai tudasuak megtalaljdk a szamukra idedlis
munkahelyeket.
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13. dbra: A véllalatoknél tapasztalhaté hidnyszakmaék végzettség alapjan
az Oroshazi jarasban

9,8%

B Nem
® Igen, a szakmunkésok kérében

H Igen, a diplomasok korében

Forras: sajat kutatas alapjan

Humaner6forras-térképlink szamaéra utolséd vizsgalt teriilete a betdltetlen allashelyek széma.
Az éllashelyek lehet6séget kaphatnak a térképen és az allaskeresdk, vagy allasukat valtoztatni
kivanok bongészhetnek kozottik. Kérddiviink alapjan a vallalkozdsok 60%-nal nincs
betdltetlen allashely, mig szakképzetteket 25%, diplomasokat pedig 6,5%-uk keres. A
betanitott munkdsok szdma igen alacsony (8,2%), melynek oka vélhetben a téli,
mezdgazdasagi szempontbdl inaktiv idészak. Az Oroshédzi jards huméaneréforras-térképén igy

megjelenhetne 73 alldshely, ha csak a felmért véllalkozéasokat vessziik figyelembe.

Eurépai Unid
Eurépai Strukturalis
= b és Beruhazasi Alapok

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




. Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitdsa az Oroshézi jarasban
SZECHENYI TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007

14. dbra: Betoltetlen allashelyek ardnya az Oroshazi jarasban

= Nem

® [gen, a szakmunkdasok kérében
i Igen, a diplomasok korében

Forras: sajat kutatas alapjan

A
==

Eurdpai Unid
Eurdpai Strukturalis
esBeruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG = 5
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

x:



. Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az Oroshazi jarasban
SZECHENYI TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007

6. A humaneré6forras-térkép tartalmi elemeinek felsoroldsa

A HR-térkép tobb célcsoport igényeit képes kielégiteni. Legfontosabb szereplok az
allaskeres6k, 4lldsban 1évé munkahelyet véltani szandékozdk, illetve a munkaltatok

csoportjai. A térkép fobb elemeit a leggyakoribb igények alapjan allitottuk dssze.
Foglalkoztaték dolgozéinak Gsszetétele

Tartalma: véllalkozas neve, cime, telephelye, atlagos 4lloméanyi létszdma, nett6 arbevétele,
foglalkoztatéknal rendelkezésre 4ll6 4llomany Osszetétele, szakképzettség, végzettség,

korosztaly szerint.

Sziikségessége: a kozigazgatds, kamardk szdméra hasznos, hogy agazatonként milyen a

munkavéllalok Gsszetétele.

Adatforras: vallalati adatk6zlések, vallalati felmérések
Az adatok jellege: statisztikai adatok, becsiilt értékek
A foglalkoztatok aktuilis munkaerd igénye

Tartalma: az igényelt munkavallalok szakképzettsége, 1étszama, tapasztalata, a munkavégzés

helyének megnevezése, bérezési lehetdség megjelslése

Sziikségessége: a kozigazgatds munkaerd-piaci szervezetei szamara és az allaskeresd lakossag

szamara is hasznos, hogy milyen tertileten és milyen bérigényti allashelyek talalhatoak.
Adatforras: véllalati adatk6zlések, vallalati felmérések

Az adatok jellege: statisztikai adatok, becsiilt értékek, becsiilt elérejelzések

A foglalkoztatdk tervezett, jovobeli munkaerd igénye

Tartalma: a foglalkoztaték jévobeli munkaer$ igénye szakképzettség, végzettség szerint a

kévetkez6 1-3 évben.
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Sziikségessége: a kozoktatds és felnottképzés intézményrendszere szamara informaciokat

nyujt a szakképzés irdnyanak a véltoztatisahoz, 1étszambeli modositasioz.
Adatforras: véllalati kozlések, felmérések

Az adatok jellege: statisztikai adatok, becsiilt értékek, becstilt elorejelzések
Képzd intézmények képzési kindlata

Tartalma: a képz6 intézmények neve, képzések helyszine, képzések cime, hossza, részvételi

feltételek, 1étszamkeretek, képzési koltségek.

Sziikségessége: munkavallalok, munkaltatok, allaskeresdk, kormanyzati szervek szamara
hasznos informécidkat nyujt, hogy kihez fordulhatnak képzésért kozoktatisban ¢és

felndttképzésben egyarant.

Adatforras: képzo intézmények; kozoktatas, felndttképzés, felsdoktatas.
Adat jellege: leirasok.

Aktudlis dllaslehetoségek Békés megyében

Tartalma: a korményhivatalok altal rogzitett 4llaslehetoségek Osszekdtve a korabbi

adatbdzissal.

Sziikségessége: a munkavéllalok szdméra elérhetd, jelentkezni tudnak Onéletrajzzal egyiitt,

mely kommunikd4cios feliilet is lehet egyben.

Adatforras: kormanyhivatalok felé beérkezett adatok

Adat jellege: leirasok.

Szakmai és személyes kompetencidk szintje szakképzettségenként

Tartalma: a szakmai- és vizsgakOvetelményben megtalalhato kompetencidk, melyek

sziikségesek az egyes végzettségek és munkaltatoi igények alapjan.

Sziikségessége: a munkavallalok a szakmai végzettséghez, a munkdltatok a feladatok

ellatasdhoz kapnak informaciokat.

Adatforras: vallalati felmérések, jogszabalyban megjelend SZVK-k
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Adat jellege: jogszabalyi adatok, kozlések
Az Oroshazi jards humaneréforras-térképe

Tartalma: megmutatja a jardsban rendelkezésre 4ll6 és igényelt munkaerd szakképzettségét,

létszamat agazatonként, szakmanként.

Sziikségessége: a foglalkoztatok meghatarozhatjdk a munkaerépiaccal szemben tamasztott
igényeiket. A képz6 intézményeknek nyujt informdciokat, illetve a munkavallalék &s

befekteték szamadra is timpontot adhat déntéseik meghozataldban.
Adatforras: véllalati felmérések

Adat jellege: atlagolt értékek
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7. Az Oroshazi jaras humanerdforras-térkép potencialis felhasznaloi

kore

a. Foglalkoztatok, mint huméneréforrast igénylok
i. Megyében miksdo véllalatok
ii. Potencialis befekteték
iii. Kozintézmények
iv. Igazgatési szféra szereploi
v. Civil szféra

b. Képz6 intézmények
i. Egyetemek, foiskoldk
ii. Szakképzési centrumok
iii. Egyhazi miikodtetést oktatasi intézmények
iv. Felnbttképzo intézmények
v. Tovabbképzd intézmények

c. Az igazgatisi  szféra  munkaerOpiaccal  Osszefiiggd  szervezetei,

érdekképviseletek

i. Onkorményzatok
ii. Korméanyhivatalok
iii. Kamardk

iv. Fejlesztési ligynokségek
Foglalkoztaték

Minden szervezet, mely kisebb-nagyobb létszami munkaer6t igényel, a miikddéséhez,
feladataihoz kapcsolatban van a munkaerépiaccal. A felvételekhez, elbocsatasokhoz, 1j
befektetésekhez, bévitésekhez, telephely nyitdsdhoz, uj feladatok felvallalasdhoz, a
fluktudci6 miatt kapcsolodhat a huménerdforras-térképhez. Az elbocsatasok jelentik a
masik oldalat a rendszernek, hiszen vagy elhagyjdk a szervezetet, vagy

1étszamleépitésekre van sziikség, esetleg felszdmoljak a céget. A huméneréforras-aramlas
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a szervezetek sajatossagai, igy életiik részévé lehet tenni ezt a térképet, melyet

felhasznalhatnak mindennapi munkéjuk soran.
Képzé intézmények

Idealis esetben a képzd intézmények a jovébeli foglalkoztatdsi igények kielégitését
szolgaljak olyan kompetencidkkal, melyekre a késobbiekben lesz sziikség. Ez olyan szintii
szakmai munkat igényel a vallalkozdsokkal egyiitt dolgozva, melyre sok képz intézmény
még nincs felkésziilve. A munkaerdpiac input oldalan talalkozhatunk a képzékkel, hiszen
a most megjelend igényeket kell kielégiteniiik kompetencidban és kibocsatésban egyaréant.
Olyan tarsadalmi hasznossagot kell kiclégiteniik a jelenben, amit még a multban
inditottak el. Az intézményeknek a képzési rendszeriik, képzési struktirajuk, programjaik
fokeént a fenntartdi elvarasokhoz igazodnak, kisebb részben pedig a térségi szakképzési
igényekhez. Nagyban formaljék az emberi eréforrds keresleti igényét és az egész életen at

tartd tanulds fontossagat.
Igazgatasi szféra

E teriilet felveszi a munkaerdt, sok telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté. Biztositjak az
allaskeres6k szdmara az informaciokat, Osszehangoljdk a keresleti-kindlati oldalt.
Segitséget nyujthat szdmukra ez a térkép, adatbézisaikkal tamoghatjdk, segithetik
miikddését. A kamardk, mint érdekképviseleti szervek nagyban meghatérozzak a
véllalkozasi igényekkel kapcsolatos informéciéaramlast. Osszehangold, tamogato
szerepiik eszkozt adhat a cégeknek ahhoz, hogy akar pélyazati lehetdségekhez, akar

befektetési célu tevékenységeikhez informéciot, kapesolatot és timpontot adjanak.
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8. Az adatfelvétel médszertana, adatok kinyerésének és feltoltésének

jogai és kotelezettségei

Adatfelvételi modszertan

A regisztricié minden esetben az adatvédelmi torvényeknek megfeleléen a sajat

jovahagyasukkal torténhet csak meg, melyet adatokat barmikor modosithatnak. Minden

esetben a regisztraciés e-mail cim kapcsdn megerdsitd e-mailt kiildiink, hogy az

adathalaszatot ki tudjuk zarni.

Maganszemélvek részére a kovetkezd adatokat kivanjuk felvenni:

Vallalatok részérél a kdvetkezd adatokat kivanjuk felvenni:

e-mail cim

jelszo

vezetéknév

keresztnév

telefonszam

allaskeresoi statusz

nem

sziiletési 1d6

iskolai végzettség
szakmai végzettség

OKIJ azonositd szama
idegen nyelvismeret
jogositvany

utolsé munkahelyi pozicid
megvaltozott munkaképességének statusza
lakohelyének telepiilése
onéletrajz feltdltése
motivacios levél feltoltése

cégnév
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- e-mail cim

jelszd

telephely

telefonszam

cég alkalmazottainak szama

hidnyszakmak a cégen beliil

tevékenységi kor

keresett szakmaék telephelyeinek telepiilései

Képz6 intézmények részérdl a kdvetkezd adatokat kivanjuk felvenni:

- intézmény neve
- e-mail cim
jelszo

- irdnyitdszam
helységnév
utca
székhely
telefonszam

Kinyerés

Az adatokhoz valé hozzéférés modja természetesen korlatlan mind tarhely szempontjabdl,
mind az adatbazis kapcsan. Az adatforrasok technikai dsszehangolasa, attdltése, frissitése
mellett azok felvetik a jogi felhasznélhatésdg problémajat is. Ennek megoldasa lehet, hogy a
regisztralt allaskeres6k a regisztracidkor, illetve a kamarai tagsag létesitésekor egyid8ben

nyilatkoznak az e rendszernek az adataikhoz vald hozzaférésérél is.

A frissitésekhez folyamatos, rendszeres mintavételekre van sziikség a vallalatok iranyabdl,
amit a kutatéintezetek, megbizott partnerszervezetek el tudnak végezni. Az adatszolgaltatasok
kapcsan szdmolni kell azzal a kihivéssal, hogy a szerény huménerdforras ellatottsag a kamara,
onkormanyzatok, cégek iranyabol lassithatja a rendszer miik6dését. A viszonylag kevés adat

¢s szerény marketing eszkozok, réforditdsok a motivalatlansagot érhetik el a felhasznalok

feldl.

Eurdpai Unid
Eurépai Strukturalis
< s Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG = "
priivriodall BEFEKTETES A JOVOBE




= Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitdasa az Oroshazi jarasban
SZECHENYI TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007

9. Fenntartas, miikodteteés

A huménerdforrds-térkép folyamatos miikddése és fenntartidsa szempontjabél tobb partner
osszefogasara, egyiittmiikgdésére van sziikség. E partnerek érdekeltségétdl fligg a térkép

sikeressége és folyamatos, rendszeres hasznaélata.

Az elsé dontd teriilet a friss adatokkal valo feltoltés, aktualizalas kérdése. Az adatgazdak
(korméanyhivatal, vallalkozasok, maganszemélyek, kamardk) szamara fontos tudatositani —
akér a regisztracids feliileten torténd szerzédési feltételek elfogadasaval is — hogy az adatok
frissitése, aktualizalasa kozos feleldsség. Amennyiben a miikodtetés hasznossagabol szarmazo
segitségre és koltségkimélésre igényt tartanak, Ugy elvarhatd, hogy a nem aktualis
allasigényeket is levegyék a feltiletrdl. Ennek érdekében célszerl olyan id6paraméterek
beépitése, melyek bizonyos aktivitds hidnya utdn torlik a felt6ltott informdaciét annak
érdekében, hogy friss informaciok legyenek mindig az oldalon. A kovetkezé adattartalmak és

idokorlatok megadasa javasolt:

- véllalkozdbi 1étszdm, munkakor- és egyéb adatok — 1 év
- véllalkozdi allasigény feltdltése — 1 honap

- lakossagi 6néletrajz, kisérolevél feltdltése — 2 honap

- képzo intézmények adatai — 1 év

- hidnyszakméak — 1 év

- korméanyhivatal adatfrissitései hetenként

Amennyiben a megjelolt hatiridéig nem lépnek be a partnerek, illetve nem frissitik az
adatbazisukat, ugy el6bb nem lathaté statuszba keriilnek az informéciok, majd egy hoénap

mulva torlédnek. Az inaktiv statuszrél a partner két alkalommal kap értesitést a torlés elott.

A mukodtetés masik fontos teriilet a folyamatos aktivitds kérdése. Az érdeklodés

fenntartasdhoz a kovetkez6 teenddk javasoltak:

- akormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyain szérélapok kihelyezésére;

- korményhivatali igyintézék folyamatos tajékoztatasa;
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- weboldal miikddtetése és landing page kialakitdsa, melyre folyamatos, célzott FB-
kampényok segitségével irdnyitja a rendszer az érdekl8ddket;
- a résztvevok (véllalkozasok, lakossagi partnerek, kamarék) folyamatos tajékoztatasa

az Oket érinté témakban hirlevelek segitségével.

A fenntartdshoz elengedhetetlen egy néhany fobol a1l csoport mitkodtetése, melynek feladata
az adatbazissal kapcsolatos mentések, frissitések, karbantartasok végzése; a hirlevelek
elkészitése; online marketing eszkzok milkodtetése; kapesolattartas a korméanyhivatalokkal,

kamarakkal, vallalkozékkal.

A fenntartds miikddtetésével kapcsolatos forrdsok biztositasdban lehet6séget nyujt a weboldal
hirdetési feliileteinek értékesitése, a vallalkozasok koltségesokkentésébsl eredd tamogatasi
bevételek biztositdsa, illetve egyéb kapcsolodd fizetds szolgaltatdsok (véallalati tanicsadas,

szemelyiségfejlesztés, karrierterv elkészitése, onéletrajz irasa, stb.) miikddtetése.

10.0sszegzés

A humaneré6forras-térkép jarasi szintli miikodésének elinditédsa elképzelhetetlen més jarasok,
mas térségek bekapcsolasa nélkiil. Egy rendszerszintti térkép a térségi kapcsolodasok miatt
miikddésképtelen, hiszen az Oroshézi jards vallalkozasaihoz t6bb jérason kiviili csatlakozik és
az oroshazi lakosok is jarnak Hodmezovésérhelyre, Szentesre, Békéscsabira és egyéb

vérosokba, kozségekbe is dolgozni.

Tanulmanyunkban bemutattuk az Oroshézi jards huménerdforras-térképével kapcsolatos f6bb
informaciokat, feltartuk a keresleti és kindlati oldal motivacidit, az Onkormanyzati, kamarai és
irdnyitoi lehetéségeket. Amennyiben az Oroshézi jards HR-térképe részévé valna a Békés
megyei huménerdforrds-térképnek — esetleg 9sszekapcsolva egy csongradi adatbazissal kivalé

lehetéseget nyvjtana a vallalkozasok, allaskeresdk és képzé intézmények szémara egyarant.
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